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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a compromisos establecidos,
avance en toma de decisiones e intervencion de riesgos.

CIUDAD Y FECHA:26/09/2025 HORA DE INICIO: 2:00 | HORA FIN: 4:00PM
PM

LUGAR: AUDITORIO ESE SAN JOSE

TEMAS:

e Instalacion del encuentro y presentacion de la agenda.

Verificacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos en el primer espacio
sectorial.

Socializacién de avances por parte de instituciones y comunidad.

Identificacion de nuevos riesgos en la ejecucion del plan.

Construccion participativa de estrategias para la solucién de problematicas.
Toma de decisiones conjuntas y redefinicion de responsabilidades.

Programacion del tercer espacio sectorial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Objetivo general Dar continuidad al proceso de seguimiento del plan sectorial e
intersectorial, valorando el cumplimiento de compromisos, identificando nuevos riesgos y
fortaleciendo la toma de decisiones colectivas para garantizar la efectividad de la estrategia.

Objetivos especificos

« Verificar avances frente a los compromisos adquiridos en la primera mesa.

« Reconocer dificultades emergentes que puedan afectar el desarrollo de la estrategia.

« Promover la corresponsabilidad mediante la participacién activa de instituciones y
comunidad.

o Definir nuevas decisiones y compromisos que fortalezcan la red intersectorial.
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DESARROLLO DE LA REUNION

La segunda mesa sectorial e intersectorial inicié con la instalacion del encuentro, liderada
por la enfermera y la psicéloga del equipo PIC, quienes recordaron que este espacio
corresponde a la continuidad del proceso iniciado en la primera mesa. Se resalté que el
trabajo en red requiere constancia y compromiso de cada integrante, pues solo a través de
la participacion activa se pueden consolidar cambios sostenibles en el territorio.

Posteriormente, se presento la agenda de la jornada, la cual fue aprobada por los asistentes.
Se acordd que la metodologia se desarrollaria en rondas participativas, de manera que cada
actor tuviera la oportunidad de expresar avances, dificultades y propuestas.

El primer momento estuvo dedicado a la verificacién de los compromisos adquiridos en
el primer espacio. Para ello, el equipo facilitador presenté un cuadro resumen con los
acuerdos previos, y cada institucion o representante comunitario socializé el nivel de avance
alcanzado. En este punto, se destaco que algunas instituciones habian logrado cumplir con
lo pactado, como el fortalecimiento de la convocatoria comunitaria y la organizacion de
actividades educativas. Sin embargo, se sefalaron limitaciones relacionadas con la baja
respuesta de algunos sectores comunitarios, la dificultad de acceso a ciertos recursos y la
necesidad de mejorar la articulacion logistica entre instituciones.

El segundo momento consistié en la socializaciéon de avances. Cada participante expuso
los resultados de las acciones realizadas desde la primera mesa, generando un dialogo
constructivo en el gque se compartieron experiencias, buenas practicas y dificultades
comunes. La comunidad resalt6é la importancia de la presencia institucional en los barrios,
mientras que las instituciones sefialaron que alun se requieren mayores mecanismos de
comunicacion y seguimiento.

En el tercer momento se procedié a la identificacion de nuevos riesgos. Mediante un
ejercicio de discusion grupal, se reconocieron problematicas como la limitada asistencia en
algunas actividades programadas, la sobrecarga de compromisos en ciertos actores
institucionales y la persistencia de desinformacion en algunos sectores de la comunidad.
Estos riesgos fueron analizados colectivamente, estableciendo sus posibles causas y
consecuencias.

En el cuarto momento se promovié la construccion participativa de estrategias para
enfrentar los riesgos identificados. Entre las propuestas mas relevantes surgieron:

« Implementar mecanismos de convocatoria innovadores, como el uso de redes sociales
comunitarias y la alianza con lideres religiosos y barriales.

o Disefiar un sistema de seguimiento mas claro, con responsables definidos y
cronogramas ajustados.
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o Promover la formacion de voceros comunitarios que actien como multiplicadores de
la informacion.

« Fortalecer la coordinacion interinstitucional para reducir duplicidad de esfuerzos y
optimizar recursos.

El quinto momento se centrdé en la toma de decisiones conjuntas. Tras el andlisis de
propuestas, se acordaron nuevas acciones y se redistribuyeron responsabilidades de manera
equitativa. Se subrayé la necesidad de mantener un liderazgo compartido, donde la
enfermera y la psicéloga continuaran como facilitadoras del proceso, pero con un mayor
protagonismo de la comunidad en la gestion y seguimiento de compromisos.

Finalmente, se programé el tercer espacio sectorial, acordando que en dicha reunion se
evaluara la efectividad de las nuevas medidas adoptadas y se realizara un balance global de
la estrategia. El cierre de la mesa estuvo marcado por un ejercicio de reflexion, donde cada
participante expres6 coémo percibia el proceso. Las palabras mas recurrentes fueron

M

‘esperanza’, “responsabilidad” y “colaboracién”, reflejando un balance positivo del encuentro.

CONCLUSIONES

e La segunda mesa sectorial permiti6 evidenciar avances significativos en el
cumplimiento de compromisos, aunque persisten retos relacionados con la
participacion comunitaria y la coordinacion interinstitucional.

o Elliderazgo compartido de la enfermera y la psicéloga resulto clave para dinamizar la
sesion, facilitar la participacion equitativa y orientar la toma de decisiones.

e Se identificaron nuevos riesgos, pero también se construyeron estrategias viables para
mitigarlos, lo que refuerza la capacidad adaptativa de la red.

e La redistribucion de compromisos y la creacion de mecanismos de seguimiento mas
claros fortalecen la corresponsabilidad entre comunidad e instituciones.

e El espacio consolido la confianza mutua y reafirmé la importancia de sostener la red
intersectorial como plataforma para la construccién de politicas publicas mas cercanas
al territorio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Replicar la informacion en espacios comunitarios y | Lideres y | Durante el
familiares. participantes mes
Coordinar la conformacion de un comité barrial de | Grupo de lideres | Durante la
salud. asistentes al taller. | vigencia
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(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo las 4:00 pm, se da por terminada la reunion

Jewalerelceer . ﬁ/

LAURA PENA LOPEZ.

PSICOLOGA ENFERMERA
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